ESTATUTO PROFESIONAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
DE LA RADIO Y LA TELEVISION DE ANDALUCIA

PREAMBULO

La Carta de los Derechos Humanos declara la informacion como un
derecho humana de cada individuo. También la Constitucion Espanola
consagra al hecho informativo como un derecho fundamental de ias
personas, al tiempo que considera a los empresarios de 1os medios de
comunicacion y a los periodistas depositarios del mandato social de
su desarrollo, sin que ni unos ni otros puedan considerarse

propietarios de la informacion.
Asimismo fa Ley de Creacién de RTVA establece como principios
fundamentales de programacion fos siguientes:

Ei respeto vy defensa de los principios recogidos en |a Constitucién vy el
Estatuto de Autonomia.

La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.

Fi respeto al pluralismo y el fomento de los valores de iguaidad y no
discriminacién recogidos en el articulo 14 de la Constitucion.

La proteccion de la juventud vy la infancia.

El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y la propia
imagen.

La promocion de los valores del pueblo andaluz.

La separacién entre informaciones y opiniones, la identificacion de
quienes sustentan estas Gltimas vy la libre expresién de las mismas.

Todos estos principios se constituyen como objetivos basicos de
actuacion para ser cumplidos en el seno de {a RTVA y S5.FF. Para
poder conseguirlo, asi como para que los profesionales de la
comunicacion puedan garantizar el derecho ciudadano a la
informacion y cumplir con la obligacién de que ésta sea auténtica,
rigurosa y veraz, deben dotarse de independencia y libertad.
Es conveniente que empresa y profesionales de la comunicacidn
mantengan un didloge fluido como garantia de que se respetara el
derecho del publico. Ese didlogo propiciara ademas el que ambas
partes estudien de una manera colectiva la resolucion de problemas
profesionales, en el seno de la empresa.

Para ello se establece el presente Estatuto Profesional de los
profesionales de la comunicacién en la RTVA y SS.FF. que posibilitara
gue los trabajadores acogidos al mismo participen en la toma de



decisiones que después condicionan su labor profesional.
Fste Estatuto supone a su vez un conjunto de garantias de ios
derechos de los profesionales de la comunicacién y de sus deberes
profesionales con relacion a la empresa.

Seccidon 12
DISPOSICIONES GENERALES
i. OBIETIVO

El presente Estatuto Profesional regula las relaciones que surgen
entre RTVA y sus SS.FF. los profesionales de la comunicacion en el
proceso de obtencion, elaboracion y difusion de la informacion en sus
distintos canales y servicios de radio, televisidon e Internet, asi como
en el gabinete de comunicacidon de fa RTVA,
Quedan excluidas de este Estatuto Profesional las relaciones de
cualquier otra naturaleza gue se produzcan entre los/as profesionales
y las empresas de la RTVA y, expresamente, las de caracter laboral y
sindical.

2. AMBITO SUBJETIVO

2.1.- Quedan incluidos en el ambito de este Estatuto los/as
redactores/as tanto de Canal Sur Radio como de Canal Sur Televisidn,
Canal 2 Andalucia, sitioc web en Internet, teletexto, y las plataformas
gue en el futuro puedan desarrollarse, los/as que prestan sus
servicios en el Gabinete de Comunicacion e Imagen de RTVA asi como
ios/as trabajadores/as pertenecientes a las siguientes categorias:
En Radio, presentadores/as-productores/as vy productores/as.
En TV, realizadores/as.

2.2.- Los/as profesionales de otros colectivos podran solicitar amparo
al Consejo Profesional si se consideran afectados por alguna de las
situaciones que regula este Estatuto.

2.3.- El Consejo Profesional mediard entre los profesionales de las
empresas que trabajen para RTVA y SS.FF. y la propia empresa
cuando alguno de esos profesionales reclame amparo por alguna de
tas situaciones gque regula este Estatuto.

3. PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS

3.1.~ La obtencidn, elaboracion y difusidén de la informacion por parte
de los medios de RTVA se realizara respetando los principios éticos y



deontoldgicos de la comunicacion que se desprenden de la
Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia y de los convenios
internacionales sobre esta materia ratificados por Espana.

3.2.- Ademas, los/as profesionales de la informacién de RTVA vy
SS.FF, se atendrdn también a los siguientes preceptos: S

3.2.1.- Respeto a los derechos humanos recogidos en la Declaracién
de la ONU v en la Convencién Europea de los Derechos Humanos.

3.2.2.- Defensa de una informacion veraz, rigurosa, bien
fundamentada vy obtenida con imparcialidad por medios honestos.
Los/as profesionales de la informacion de RTVA rechazaran cualguier
tipe de presidn proveniente de personas, instituciones, partidos
politicos, o grupos econdmicos o sindicales, religiosos o ideclégicos
que traten de poner la informacion al servicie de sus intereses.

3.2.3.- La informacién aparecerd ante el publico diferenciada de la
opinidn.

3.2.4.- Se favorecera la emisidn, sin demora, de las correcciones y
rectificaciones, una vez constatada su oportunidad y pertinencia, que
afecten claramente al sentido final de la informacion difundida.

3.2.5.- La publicidad serd claramente diferenciada de la informacién,
mediante rafagas, cortinilas o cualquier otro elemento diferenciador.

3.2.6.- En ningin caso los/as profesionales afectados por este
Estatuto, ni sus superiores, hardn uso en su propio beneficio de las
informaciones que obtengan por razdon de su profesidn o cargo. No
podradn anular, retrasar o modificar el contenido de estas
informaciones en beneficio propio. Los Consejos Profesionales velaran
por el cumplimiento estricto de esta norma.

3.2.7.- Las informaciones no se emitirdn nunca de forma que puedan
incitar a la violencia o hagan apologia de ia misma.

3.2.8.- Las informaciones no deben ser emitidas si encierran algin
tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, 0 procedencia social
0 cuitural.

3.2.9.- Se respetara la intimidad y el derecho a la imagen de las
personas, especialmente {a de los menores de edad.



Seccidon 22

4. DERECHOS Y DEBERES

4.- El presente Estatuto desarrolla los derechos y deberes de los
profesionales de ta comunicacidn gue se resumen en los siguientes:

DERECHOS:

La libre expresion e informacién en el marco de 1as normas de estilo
gque determine ia RTVA y 5SS FF.

La clausula de conciencia.
El secreto profesional.
La libertad de creacion v los derechos de autor.
El derecho de rectificacion,
DEBERES:

Deber de informar con veracidad, y destacar los acontecimientos de
relevancia.

Deber de formarse e informarse para tal fin.

Deber de respetar en el ejercicio de su actividad informativa los
principios formulados en la Ley de Creaciéon de RTVA.

Ei informador respetara la politica informativa de Ila empresa, aunque
podra manifestar su opinidén contraria a la misma, en cualquier otro
medio de expresion e informacion, sin que pueda ser sancionado ni
perjudicado por ello.

5. CLAUSULA DE CONCIENCIA

5.1.- Losf/as profesionales de la informacion podran negarse
motivadamente a participar en la obtencién, elaboracion y difusion de
informaciones contrarias a los principios éticos de la comunicacion, la
ley de creacion de la RTVA y/o sus convicciones personales sin que de
elic se pueda derivar sancién o perjuicio para los mismos.
Los/as trabajadores/as presentaran sus objeciones de conciencia ante
la empresa v lo expondran posteriormente al Consejo Profesional. Las
objeciones relativas a las convicciones personales deberan ser dadas
a conocer con caracter previo al encargo de la tarea informativa, y



con suficiente antelacién para gque la empresa atienda a dicho
conocimiento y pueda programar la labor de los profesionales.

5.2.- En virtud de la cldusula de conciencia, los/as profesionales de la
informacion a los/as que se refiere el presente Estatuto, conforme a
su articulo 2, tienen derecho a solicitar la rescision unilateral de su
refacion contractual con la empresa, en los supuestos y con las
condiciones y efectos que dispone la Ley Organica 2/1997 de 19 de
junio. La rescisién del contrato por el ejercicio de la clausula de
conciencia dard derecho a la maxima cantidad que, segun la ley vy la
practica, corresponda al despido improcedente.
Fi conflicto laboral derivado del ejercicio de la cldusula de conciencia
se intentard resolver en primera instancia dentre de la empresa con
fa mediaciéon del Consejo Profesional. Con este objeto, el/la
profesional de la informacion dirigird una comunicacién motivada al
Director/a de los SS.I1. de RTVA y al Consejo Profesional en la que se
indique explicitamente {as causas y conductas que considera dan
fugar a la invocacion de la cldusula de conciencia. Tanto la Direccién
de Informativos como el Consejo Profesional al que pertenezca el
trabajador, deberan pronunciarse por escrito scbre la comunicacidn
formulada por este itimo. Si no existe acuerdo entre el/la profesional
y la empresa, el conflicto sera resuelto por los tribunales de justicia.

5.3. - El ejercicio del derecho a la clausuia de conciencia no supondra
para el/la profesional de la informacién, durante el tiempo de
tramitacion del procedimiento judicial o extrajudicial, o después en su
caso, sancion ni perjuicio de ningun tipo.

5.4. - Cualquier profesiona!l afectado por este Estatuto y asignado a
un programa concreto podrd obtener un cambio de programa Si
cambia la linea del espacio o si se ha producido un releve en la
direccién gue pueda suponer un cambio de orientacién del citado
programa, siempre que estos cambios resulten lesivos para sus
convicciones o su especializacién profesional.

6. SECRETO PROFESIONAL

6.1.- La RTVA y SS.FF. protegeran el secreto profesional como
derecho fundamental de jos profesionales de la informacion vy
garantia de! derecho de los espectadores y oyentes a recibir una
informacidn libre.

6.2.- El secreto profesional ampara el deber del/la profesional de Ia
informacidn a no revelar las fuentes propias de informacion, ni las de
otros/as profesionales del mismo medio de comunicacién, de las que
pudiera haber tenide conocimiento en el gjercicioc de su labor. Los
Consejos Profesionales y la empresa ampararan el derecho al secreto



profesional ante los poderes piiblicos y ante cualquier particular,
organismo o entidad. :
6.3.- Fl derecho al secreto profesional ampara igualmente la
confidencialidad de las fuentes de los materiales de trabajo gue han
servido para elaborar ia informacion. La direccion de las empresas de
comunicacitn de la RTVA no permitira, salvo que asi se ordene en
forma por la autoridad judicial, el registro del lugar de trabajo de
los/las profesionales y de los archivos, ni la cesién de materiales
informativos y de sus soportes si con estas actuaciones se puede
poner en peligro la  confidencialidad de las fuentes.
6.4.- A efectos de este Estatuto, y sin perjuicio de lo que establezca
en el futuro la legislacion al respecto, se entiende que el derecho al
secreto profesional no tieng mas limite que el requerimiento a revelar
las fuentes que pueda realizar la autoridad judicial competente en el
marco de un proceso penal abierto por considerar gue la informacion
en cuestion constituya delito o se haya obtenido mediante
procedimientos o métodos delictivos.

6.5.- La empresa y su direccidn no podran revelar la autoria de las
informaciones y materiales informativos no emitidos.

6.6.- En el caso de que una informacién emitida sin firma origine
diligencias judiciales contra la Direccién de Informativos, se podra
revelar la identidad del/la autor/a de la informacion ante ia autoridad
judicial competente, si ésta lo requiere. Previamente se debera
informar al afectado.

6.7.- Si como consecuencia de la difusion de una informacién se
siguieran diligencias judiciales contra cualquier profesional afectado
por el Estatuto, la empresa pondra a su disposicién sus servicios
juridicos para el asesoramiento y defensa del/la profesional. Si el/la
afectado/a hiciera uso de la libre eleccion de procurador/a vy
abogado/a, la empresa se hard cargo de los honorarios de los/as
citados/as profesionales, con los limites que estipule el Convenio
Colectivo. La empresa se hard cargo de la sancién econdmica
impuesta al/la afectado/a en una eventual condena.

6.8.- Los/as profesionales de la informacion tienen garantizado el
derecho a la intimidad dentro del medio y a la correspondiente
nroteccién de sus directorios informaticos, archivoes, agendas y otros
materiales de los que disponga para su trabajo. Tienen también
garantizada ia inviolabilidad de sus comunicaciones.

6.9.- El/la profesional de la informacién estara obligado a revelar {a
identidad de la fuente cuando de este modo se pueda evitar ia
comision cierta de un delito contra la vida, la integridad o la salud, la
libertad o la libertad sexuai de las personas.



7. LIBERTAD DE CREACION Y DERECHOS DE AUTOR

Los/as profesionales de la informacion incluidos dentro del ambito del
presente estatuto tienen derecho a la propiedad intelectual del
producto de su trabajo. e :

Mediante su vinculacién satarial a la RTVA y SSFF ceden sus derechos
de expiotacién econémica sobre el producto realizado. La autoria
intelectual les da derecho a ser informados de ta cesion o venta de su
trabajo con suficiente antelacion, antes de que ésta se produzca, y a
maostrar su parecer, si asi lo desean, ante el dérgano de RTVA
encargado de tomar esa decisién, asi como también, en caso de
discrepancia grave, ante el Consejo de Administracion de RTVA.
No serd preceptivo informar al autor intelectual de un trabajo cuando
se trate de un intercambio de material entre empresas asociadas a la
FORTA, si bien ninguna de dichas empresas podra ceder o vender un
trabajo a otros medios sin previo conocimiento del aufor.

7.1.- Los profesionales de la informacién incluidos dentro del ambito
del presente Estatuto tienen derecho a que su nombre conste en {as
informaciones y los materiales informativos que elaboren, debiendo
igualmente constar en el material informativo que sea objeto de
cesion a otros medios de comunicacién. La forma de mencién de los
citados profesionales sera determinada por la empresa atendiendc a
las caracteristicas del material informativo y a los usos propios del
medio de televisidn y de radiodifusion. Asimismeo, los autores de la
informacion tienen derecho a que su nombre no conste, cuando lo
justifiquen de forma argumentada.

7.2- Los/as profesionales de la informacion que tengan intencion de
presentar a concursos y certdamenes un trabajo elaborado para RTVA
0o SS. FF. estan obligados/as a informar previamente a la empresa,
que podrd no autorizar tal presentacidn si el trabajo informative aun
ne ha sido emitido. Si por cualquier otra circunstancia la empresa se
negara, ofrecera una explicacion por escrito al autor, quien la podra
utilizar como justificacion ante e] organizador del concurso o©
certamen.

7.3.- La posible dotacion econdmica de cualquier concurso, certamen
0 premic correspondera al/la autor/a o autores de los trabajos
premiados.

7.4.- La recogida del galardon corresponderd al/la autor/a ¢ autores
del trabajo premiado. En su defecto seran ellos/as los/as que tienen
la potestad de elegir un representante.



8. DERECHO DE RECTIFICACION

8.1.- La empresa antes de decidir sobre la conveniencia de emitir
rectificaciones que se soliciten por informaciones difundidas,
consultard con los profesionales que hayan elaborado las mismas, y
en la medida que sea posible, consultara al Consejo Profesional,
antes de decidir sobre la conveniencia de emitir las rectificaciones
gue se soliciten. EHo sin perjuicio del cumplimiento en los términos
previstos en la legislacion vigente.

8.2.- Todos los informadores tienen derecho a conocer, antes de que
se hagan publicas, las rectificaciones sobre sus trabajos y a
manifestar su parecer.

G. El Defensor del Oyente en Canal Sur Radio y el Defensor del
Espectador en Canal Sur Television.

Con FEstatuto propio v con independencia, canalizaran Ias
reclamaciones y guejas de ios/as usuarios/as de los distintos medios
de RTVA v 5S.FF. Tanto en radio como en television se programaran
espacios para incluir estas quejas, con independencia de lo que
dispongan las leyes ordinarias sobre el derecho a la rectificacién de
informaciones incompletas o egquivocadas.

Seccion 32
ESTRUCTURA DE LA REDACCION
14. DIRECCION DE LOS SERVICIOS INFORMATIVOS

10.1.~ EBEVia director/a de los servicios informativos de RTVA es
nombrado/a por el/la directora/a general de la empresa.

10.2.- El/ia directora/a de los servicios informativos dirige, organiza y
coordina, con la colaboracion de los/as responsables de las diversas
areas y secciones, todas las tareas de Redaccién de los distintos
medios de la RTVA.

10.3.- El/ta director/a de los servicios informativos de RTVA, el/la
subdirector/a v los/las jefes/as de informativos de cada medio de
radio y television gstentan |a facultad de decidir sobre la emision de
ias informaciones v de {os materiales informativos elaborados. Siun/a
responsable de informativos decidiera la no emisién de una
informacion dara explicaciones al/a jefe/a de fa seccidn o edicidon en
la que estaba prevista su inclusion, asi como al autor/a de la
informacion.



10.4.- Los/as autores/as de las informaciones y del material que
hubieren sido cbjeto de correccién o modificacién, tienen derecho,
cuando éstas hayan sido sustanciales, a no incorporar su firma, su
voz, 54 imagen y/o su nombre.

Seccion 42
CONSEJIC PROFESIONAL
11. CREACION ¥ COMPOSICION

11.1.- Los/as profesionales de la informacion de RTVA y SS.FF
estardn representados por los siguientes drganos: Consejo
Profesional de Canal Sur Radio, Consejo Profesional de Canal Sur TV
y Canal 2 Andalucia, y Comisién Permanente de RTVA, drganc que
agrupa a los dos anteriores. Se trata de drganos de representacion de
ios/as profesionales de la informacion en relacidon con las materias
propias de este Estatuto. Ejercen funciones de salvaguarda y control
sobre el cumplimiento del Estatuto y de mediacion entre las
redacciones y i{a empresa en aquellas cuestiones que afecten al
Estatuto. Ei Consejo Profesional as la primera instancia a la que
pueden acudir {os afectados. Estos 6rganos representativos de 10s/as
informadores/as mediardn también ante cualquier directivo/a o
representante de la empresa, en cuestiones relacionadas con este
Estatuto.

Los/as profesionales pertenecientes a la sociedad Canal Sur Radio
seran adscritos/as al censo de radio, los/as pertenecientes a la
sociedad Canal Sur Televisiébn al censo de televisidon; los/as
adscritos/as a RTVA, al de Radio y los/las que prestan sus servicios
en Teletexto e Internet al censo de Televisién.

11.2.- El Consejo Profesional de Canal Sur Radio estara integrado por
siete miembros. De elios seis, seran redactores/as y uno
presentador/a-productor/a o productor/a. De los seis redactores/as,
al menos dos prestaran sus servicios en centros territoriales, y otros
dos como minimo estaran adscritos al centro territorial de Sevilla,

11.3.- Ef Consejo Profesional de Canal Sur Televisién y Canal 2
Andalucia estara integrado por siete miembros. De ellos, seis seran
redaciores/as y uno realizador/a.

De los siete redactores/as, al menos dos procederan de los centros
territoriales v otros dos como minimo adscritos al centro territorial de
Sevilia.



11.4.- Comisién Permanente de los Consejos de RTVA,
Estara formads por dos miembros del Consejo de CSR y dos del
Consejo de CSTV. Cada Consejo elegird a sus ‘representantes por
mayoria absoluta. Las funciones principales son canalizar las
situaciones de peticion de amparo, mantener contacto permanente
con la empresa v organizar 10s trabajos y reuniones de los Consejos.

11.5.- Para la eleccién de cada Consejo Profesional, se elaborard
previamente en cada empresa un censo, bajo la responsabilidad del
Consejo de Administracién, que podra delegar en la direccion de
QOrganizacién v Recursos Humanos. Este censo se actualizara
automaticamente con las altas y bajas laborales y funcionales que se
produzcan en cada medio de comunicacion.

11.6.- Para ejercer ei derecho de voto habra que estar inscrito en el
censo correspondiente con una antelacion minima de seis meses. Ei
mismo pericdo de seis meses se solicitard a los/as profesionales que
guieran presentar su candidatura en {as elecciones, En los dos casos,
la fecha de referencia para contar el periodo serd {a prevista para
celebrar {a votacion.

11.7.- El sistema de eleccidn serd por distrito unico para cada
sociedad de la RTVA y SS. FF. para cada categoria iaboral con
derecho a representacion, y por el procedimiento de listas abiertas.
La representacion de redactores/as de centros territoriales se
garantizara designando miembros del Consejo, a los/as redactores/as
mas votados/as. Caso de gue éstos estuvieran todos/as eilos/as
adscritos/as a los servicios centrales de las sociedades de Radio y TV,
los puestos quinto y sexte, se cubriran con los/as dos redactores/as
mas votados/as en {os centros territoriales. Si se diera el caso de gue
todos los/as redactores/as mas votados/as procedieran de centros
territoriales, se utilizaria el mismo método para garantizar al menos
dos representantes de los servicios centrales de las sociedades de
Radio y TV.

En el caso de gque no se presentaran candidatos/as de centros
terriforiales, serian designados miembros dei Consejo Profesional
los/as candidatos/as mas votados. Igual norma rige en el caso de gue
no se presentasen candidatos/as de los servicios centrales.
11.8. Son incompatibles como miembros del Consejo Profesional
i0s/as directivos/as, redactores/as jefe (entre los que se incluye al/la
coordinador/a de radio), v a los editores de informativos.
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12. PROCEDIMIENTO DE ELECCION

12.1.- Las elecciones para los representantes del Consejo Profesional
seran convocadas por la direccidon de Organizacidn y Recufsos”
Humanos, previa notificacion al/la directora/a general y al Consejo de
Administracion de la RTVA,

12.2.- E! censo de cada uno de los medios serd expuesto
piblicamente para su consulta y verficacién dentro de los 7 dias
siguientes a la convocatoria de las elecciones, durante un pericdo de
30 dias, dentro del cual se podrdn formuiar reclamaciones ante la
direccion de RR.HH. de RTVA para rectificar datos o situaciones
grroneas.

12.3.- Las candidaturas para la eleccion como miembro del Consejo
Profesional se presentaran ante la direccién de Organizacion y RR.HH.
de RTVA individualmente y por escrito, con una antelacién minima de
40 dias a la fecha de la votacién, Esta direccién hard publicas las
candidaturas presentadas 30 dias antes de la fecha de la votacién. Se
abrird un periodo de 48 horas para formular reclamaciones, gue se
resolveran dentro de los 7 dias siguientes, proclamandose la lista
definitiva de candidatos 20 dias antes de la celebracion de eleccicnes.

12.4. Son electores/as todos/as los/as trabajadores/as que esten
afectados/as por el ambito subjetivo de este Estatuto y se encuentren
debidamente censados, salvo los/as directivos/as, redactores/as jefe
(entre los que se incluye al/la coordinador/a de Radio), y a los/as
editores/as.

12.5.- La eleccion de los/as representantes se realizard mediante
votacion libre, secreta, directa y personal. El voto es indelegable. La
empresa establecerd un procedimiento de votacién por correo.

12.6. - Cada elector/a podra votar, dentro de su colegio electoral, a
un maximo de candidatos/as igual al nimero de representantes gque
deban ser elegidos/as: seis para el caso de redactores tanto en
television como en radio, uno en el caso de realizadores/as de
televisién, v uno para presentadores/productores/as y productores/as
en radic, gue compartirdn un unico colegio electoral y candidato/a.

12.7.- El escrutinio de los votos sera publico y la mesa electoral lo
realizara con cada urna por separado. El/la secretario/a de la mesa
levantara, con el beneplacito del/la presidente/a, acta de! escrutinio,
que firmaran todos/as los/las vocales, haciendo constar, si procede,
{as incidencias que se hayan producido. Resultaran elegidos/as
aquellos/as candidatos/as que hayan obtenido un mayor nimero de
votos, con la excepcién de la clausula de garantia para la presencia
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de redactores/as procedentes de centros territeriales y/o os servicios
centrales de radio y TV.

12.8.- El Consejo de Administracion de RTVA, como organo
responsable de impulsar y articular la puesta en marcha y desarrolio
de este Estatuto, o, por su delegacion, la direccion de Organizacion y
RR.HH de RTVA, dictard las normas comgplementarias de
procedimiento electoral que sean necesarias, respetando las reglas y
fos criterios establecidos en este Estatuto.

13. MANDATOQ DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

13.1.- El mandato de los/las miembros del Consejo Profesional sera
por un periodo de dos afios. Solo podran ser reelegidos/as de forma
consecutiva una vez.

13.2.- En <caso de producirse una vacante, se cubrira
automaticamente por el/la candidata/a que sigue en numers de votos
del colectivo correspondiente. Si no hay sustituto, se convocara
eleccién del nuevo/a miembro entre los/as profesionales de la
categoria correspondiente, que se realizara en un periodo entre los
45 dias v los 60 dias desde que se produzca la vacante. En los dos
casos, el mandato de los/as sustitutos/as cesara con el del resto del
Consejo Profesionat.

13.3.- tos  miembros  del Consejo Profesional  cesan:
Por finalizacién de su mandato. En este caso, continuaran en
funciones hasta el nombramiento de los nuevos miembros del
Consejo.

Por extincion de su relacidn contractual con la empresa.

Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad por
nombramiento directive o en funciones de mando.

Por dirmision,

Los miembros del Consejo no cesardn por cambio de labor profesional
aunque ésta no se incluya en el ambito subjetivo..

13.4.- Los/as miembros del Consejo Profesional no podran ser
sancionados/as por |as actividades desarrolladas en ejercicio de las
funciones que este Estatuto profesional les atribuye. El traslado para
las reuniones convocadas por el Consejo Profesional se llevard a cabo
conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo. Igualmente los
miembros del Consejo Profesional dispondran del tiempo necesario
para el ejercicio de su actividad, que serd desarrollado
reglamentariamente.



13.5.- Los/as miembros del Consejo Profesional gozaran de las
mismas garantias que los representantes de los trabajadores en io
referente a la incoacion de los expedientes disciplinarios.

14. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

14.1.- El Consejo Profesional contard con un/a presidente/a y un/a
secretario/a. £stos cargos seran ocupados de forma rotatoria entre
sus miembros, segun un turno acordado por el propio Consejo por
mavoria absoluta al inicio de cada mandato.

14.2.- Para gue las reuniones del Consejo sean validas tienen que
gskar presentes al menos la mayoria absoluta de sus miembros.

14.3.- F! Consejo adopta sus decisiones por mayoria de votos
emitidos, excepto si este Estatuto profesional estableciera una
mavyoria diferente.

14.4.- Se abstendran de participar en las deliberaciones y votaciones
del Consejo aquellos/as de sus miembros que estén implicados/as en
los asuntos que se traten.

14.5.- La RTVA garantizara a los/as miembros dei Consejo Profesional
el soporte material necesario para el ejercicic de las atribuciones que
este Estatuto Profesional ies encomiende,

14.6.- El Consejo Profesional, por mayoria de dos tercios de sus
miembros, aprobara un reglamento de funcionamiento interno a
partir de las indicaciones generales de este Estatuto. Este reglamento
deberd contar con el viste bueno del Consejo de Administracion de
RTVA,

15. FUNCIONES

15.1.- Son funciones del Consejo Profesional:
Velar por el cumplimiento del presente Estatuto profesional y de los
principios establecidos en la ley de creacion de la RTVA.
Asesorar y dar soporte a los/as profesionales en el ejercicio de los
derechos y deberes previstos en este Estatuto. En todo lo que afecte
a los derechos fundamentales, el Consejo Profesional intervendra
siempra que sea requerido por cualquier trabajador/a afectado/a por
este Estatuto.

Canalizar hacia la direccion de la empresa las solicitudes vy

sugerencias propuestas por los/as profesionales en las materias
propias de este Estatuto.
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Actuar como instancia de comunicacion, didloge y consulta entre la
~direccidon de Informativos y los profesionales de los medios en todo 1o
gue afecte a este Estatuto profesional.

15.2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Profesional
puede:

Sclicitar, con ¢f acuerdo de la mavyoria, reuniones con la direccidn de
fos servicios informativos.

Convocar reuniones vy asambleas de los/as profesionales afectados/as
por este Estatuto.

Dirigir propuestas y sugerencias tanto a la direccion de informativos
como a la de los medios.

Emitir informes sobre las cuesticnes que le sean requeridas y
consultadas, asi como las que estime pertinentes, en el dmbito de sus
competencias.

Proponer al Consejo de Administracion la reforma o ia revision de
este Estatubte, en los términos previstos en la seccion quinta.
Eijercer todas {as otras facultades que le atribuye este Estatuto.

15.2.1.- En todo casc los Consejos Profesionales de Canal Sur Radio v
Canal Sur Television emitirdn siempre que lo estimen oportuno, y de
forma ordinaria una vez al ano, un informe dirigido a los/as
responsables de los servicios informativos sobre 10s contenidos vy la
calidad de la programacién, y su opinién sobre los aspectos
susceptibles de mejora. Estos informes podran contener evaluaciones
sobre programas informativos concretos. Las evaluaciones habran de
ser adoptadas por mayoria de 3/5 de los miembros del Consejo
Profesional correspondiente y habran de ser fundamentadas.
La empresa debera dar respuesta motivada al contenido de dichos
informes.

15.4.- La empresa comunicara a los Consejos Profesionales el
nombramiento v cese del Director de los SS.II. Los respectivos
Consejos informaran a ios colectivos incluidos en el presente estatuto
de dicho nombramiento o cese y hardn liegar a la empresa las
opiniones  recogidas, que no tendrdn caracter vinculante.
Respecto al nombramiento y ceses de jefes de informativos en CSTV
y CSR, asi como de redactores/as jefes, el Director de Informativos
informard a los Consejos Profesionales. Posteriormente oird las
opiniones de los colectivos incluidos en el presente estatuto,
recogidas por los respectivos Consejos Profesionales, que no tendran
caracter vinculante,
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Los Consejos Profesionales también seran informados previamente a
fa toma de una decisidon definitiva sobre cuaiguier medida referente a
libro de estilo, produccion, producto y cualquier otra decisidon gue

afecte a los derechos vy deberes que recoge este Estatuto profesional”™

Los Consejos Profesionales conoceran también, al inicio de cada
temporada, fa puesta en marcha de nuevas programaciones de
informativos.  Asimismo  seran  informados, con la suficiente
antelacion, de todos los cambios que, fuera de las parrillas
habituales, puedan producirse en la programacion de informativos,
como coberturas de acontecimientos especiales.

15.5.~ Con ia finalidad de consegquir una mayor implicacién de los/as
profesionales en el proceso informative y una siempre mas eficaz
organizacién de la Redaccion, que repercuta en una mayor calidad de
sus resultados, asi como poder reflexionar sobre las cuestiones
profesionales propias de este Estatutoe profesional, el Consejo
Profesional tanto de radic como de televisidon se reunird
trimestralmente con los/as responsables de informativos de ambas
sociedades.

16. PRINCIPIOS

Este Estatuto estd sujeto y sus principios se basan e interpretan
segin el Cddigo Deontoldgico Europeo de la Profesion Periodistica,
aprobado en Estrasburgo el 1 de julio de 1993,

Seccién 448
REFORMA DEL ESTATUTO
17. INICIATIVA

17.1.- La iniciativa para la reforma de este Estatuto Profesional
corresponde a:

- 2/3 partes de los miembros del Consejo de Administracion.

- El/ta director/a general de la RTVA.

- Cualquiera de los Consejos Profesionales, por mayoria de 2/3 de
sus  milembros,

17.2.- Los/as Profesionales podran proponer la reforma de este
Estatuto.

Para ser tenidas en cuenta, las propuestas de modificacidn deben
contar con el respaldo firmado de, al menos, e 30% del censo total
del  Consejo  Profesional al que pertenezca el/la proponente.
En este caso el procedimiento a sequir es el siguiente:
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Presentacién al Consejo Profesional al que pertenezcan de las
enmiendas gue se pretendan introducir en el Estatuto, firmadas por
sus autores.

Ei Consejo Profesionat hard llegar las enmiendas a todos los
trabajadores incluidos en su censo, en el plazo de una semana desde
su recepcién. Una semana después convocard una reunion de
informadores para el debate de tas enmiendas.
Para aprobar las enmiendas serd necesaria en primera votacion una
mavoria de la mitad mas uno del censo electoral ¥ en segunda la
mitad mas uno de los votantes,

17.3.- La iniciativa se ejercerd dirigiendo al Consejo de
Administracion una propuesta de modificacion del texto del Estatuto,
a la que se acompafiara una memoria explicativa,

18. PROCEDIMIENTO DE LA REVISION

18.1.- Una vez recibido por el Consejo de Administracién la propuesta
de modificacidn del Estatute, éste {a transmitira a los otros drganos
indicados en el apartado anterior, asi como a la direccidon de los
S$S.11.. que podran formular observaciones, con la posibilidad de
incluir textos alternativos de modificacién, durante el perfodo de dos
meses. Los consejeros podran formular observaciones
individualmente,

i8.2.- Recibidas las observaciones formuladas, el Consejo de
Administracion decidira, dentro del plazo de los dos meses siguientes,
sobre la propuesta de modificacién, por mayoria absoluta de sus
miembros. En todo caso, para que la propuesta de modificacion
definitiva del Estatuto profesional pueda ser aprobada, deberd contar,
al menos, con el voto favorable de tres quintos de cada Consejo
Profesional.

18.3.- Las modificaciones del presente Estatuto profesional seran
comunicadas a la Direccion General de la RTVA vy al Comite
Profesional. Se le dard ademas ia publicidad adecuada entre el
personal de ios medios de comunicacion de la RTVA,

18.4.- £l presente Estatuto tiene una vigencia de tres afios, a contar
desde el dia de su aprobacién por el Consejo de Administracién. Se
entiende prorrogado por el mismo periodo de tiempo y en {os mismo
términos si ninguna de las partes solicita su revisién. Caso de no
producirse acuerdo entre las partes en el proceso de revisién, el
Estatuto quedard prerrogado en 1os mismos términos anteriormente
establecidos.
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DISPOSICION FINAL
1.- La aprobacion de este Estatuto, por el Consejo de Administracion
de RTVA, serd comunicada al Consejo Asesor y a la comision.de
control parlamentario de la Radio y Television Publica de Andalucia.

2.- EI presente Estatuto entrard en vigor quince dias después de su
aprobacion por parte del Consejo de Administracion de RTVA,
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